PARTNERSCHAFTSANGEBOT

HEAD OF
CLEANING

Gemeinsam gewinnen wir den Nachwuchs
fur die professionelle Reinigung.

Berufsauftritt Fachfrau/Fachmann Reinigungstechnik EFZ
SwissSkills 2027 - 14.—18. September - BERNEXPO Bern

Tragerschaft Reinigungstechnik
Organe responsable de la technique de nettoyage

Comitato per lo sviluppo della professione e delle tecniche di pulizia
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Nachwuchs entscheidet uber die
Zukunft.

Professionelle Reinigung
halt Orte am Laufen.

swissskills27.ch - SwissSkills 2025

Schulen, Spitaler, Verkehr, Industrie und
offentliche Raume funktionieren nur mit
Menschen, die Technik beherrschen, Hygiene
sichern und Verantwortung ubernehmen.

Unser Auftrag

Den Beruf dort erlebbar machen, wo berufliche
Entscheidungen entstehen: beim Beobachten,
Ausprobieren und im direkten Austausch mit jungen
Talenten.

Nachwuchsgewinnung ist das Ziel.
Image und Innovation machen es
glaubwiurdig.
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 DiE BOHNE
SwissSkills 2027 in Bern

Sisesk Y °kills 2025 Vom 14. bis 18. September 2027 werden die

¥

zentralen Berufsmeisterschaften auf dem
BERNEXPO-Gelande zum Treffpunkt fir
Jugendliche, Schulen und Familien.

Uber 150 Berufe live erleben, Meisterschaften
bestaunen und selbst aktiv werden: So wird
Berufsorientierung zum Abenteuer.

Neu dauert der Anlass von Dienstag bis Samstag.
Der zusatzliche Schultag starkt die
Berufsorientierung; der Samstag steht besonders im
Zeichen der Familien.

150+ 90+ 1'000+

Berufe Meisterschaften Talente

BERUFE HAUTNAH ERLEBEN

Jugendliche kdnnen den besten jungen Berufsleuten der Schweiz bei der Arbeit iber die Schulter blicken,
Aufgaben 1:1 erleben und eigene Talente entdecken. Damit setzen die SwissSkills wichtige Impulse fur die
Berufsbildung und zeigen, wie vielfaltig und spannend die Schweizer Berufswelt ist.

Offizielle Ankiindigungen SwissSkills 2027. Das Bild dokumentiert den Berufsauftritt Reinigungstechnik an den SwissSkills 2025.
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Konnen entscheidet.

Reinigungstechnik live: vom Viertelfinale bis zum Schweizermeistertitel

> swissSRE pewie=Siiks 2825 Im Zentrum des Berufsauftritts steht die

L Schweizermeisterschaft Reinigungstechnik. Junge
- 2 Berufstalente 16sen praxisnahe Aufgaben und zeigen
\R "3 Prazision, Sicherheit, Materialwissen und souveranen
2 — i Maschineneinsatz.

WETTBEWERBSSYSTEM

1/4-FINALE
Fachkoénnen in mehreren Aufgaben beweisen

1/2-FINALE
die Besten qualifizieren sich weiter

FINALE

Entscheidung um den Schweizermeistertitel

Zwischen den Wettbewerbsphasen machen moderierte Aktivitaten die Vielfalt des Berufs fiir Schulklassen,
Jugendliche und Familien direkt zuganglich.

OBERFLACHEN & FENSTER FASSADE & SOLAR

Reinigungseffekt und prazise Methoden Werterhaltung und neue Einsatzfelder

ROBOTIK & MASCHINEN BEFORE / AFTER

Technik steuern und Wirkung erleben sichtbare Resultate als Aktivierungsmechanik

Das konkrete Aufgabenprogramm und die Tageszuordnung 2027 werden nach fachlicher, sicherheitsbezogener und organisatorischer Freigabe publiziert.




Eine Buhne, die Publikum anzieht.

Wettbewerb - Erlebnis - Innovation - Begegnung

swissskills27.ch - SwissSkills 2025

253 m? INNEN 100,8 m* AUSSEN PUBLIKUMSMAGNET
Wettbewerb, Berufsorientierung Zusatzliche Flache fir geeignete Attraktionen, Lichterkugeln und ein
und Partneraktivierung auf der Demonstrationen und LED-Screen iber 10 m? garantieren
zugeteilten Berufsflache. Begegnungen. einen attraktiven Zuschauersog.

Planung 2027: Die grosszligige Innen- und Aussenflache schafft Raum fur Wettbewerb, attraktive Publikumsaktivierung und eine
weithin sichtbare Inszenierung. Das Bild zeigt den erprobten Berufsauftritt 2025 als Referenz.
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IHR MEHRWERT

Sie investieren in Menschen, Konnen
und Zukunft.

Ihre Partnerschaft erreicht junge Talente, starkt Ihre Arbeitgebermarke und macht Ihre Lésungen im Umfeld
der Berufsbildung erlebbar.

INNOVATION ERLEBBAR MACHEN

<

Nachwuchs Image
Jugendliche fiir den Beruf interessieren und zu Professionalitat, gesellschaftlichen Wert und
konkreten nachsten Schritten fuhren. Karrierechancen sichtbar machen.

Innovation Netzwerk
Produkte und Lésungen als Werkzeuge eines modernen Partner, Ausbildungsbetriebe und Verbande mit einer
Lehrberufs zeigen. gemeinsamen Botschaft verbinden.
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Vorher. Live. Danach.

Ihre Partnerprasenz von Herbst 2026 bis Herbst 2028

VORHER

HERBST 2026 - SOMMER 2027

Partnerankiindigung - zwei
Teamweekends - Talent- und
Trainingsstories - Newsletter und Social
Media - Imagefilme - Einladungen und
Partner-Content.

VIDEO: TEAMWEEKENDS ANSEHEN

LIVE

14.-18. SEPTEMBER 2027

Schweizermeisterschaft -
Standaktivierungen - Produkt- und
Innovationsprasenz - Veranstaltungen
vor Ort - Live-Content - Kurzfilme und
Tagesrecaps.

VIDEO: AFTERMOVIE 2025

DANACH

HERBST 2027 - HERBST 2028

Sieger- und Talentgeschichten - Recap-
und Imagefiime - Partnerdank -
Karrierecontent - Newsletter -
nachhaltige Verlangerung uber eigene
Kanale.

HERBST 2026 FRUH-/SOMMER 2027 14.-18. SEP 2027 HERBST 2028
START 2 TEAMWEEKENDS SWISSSKILLS NACHWIRKUNG

JETZT TEIL VON HEAD OF CLEANING WERDEN.

Als Partner, Lieferant oder Ausbildungsbetrieb machen Sie Kénnen sichtbar, eréffnen jungen Menschen
Perspektiven und sichern sich eine glaubwirdige Prasenz Uiber die gesamte Kommunikationsreise.

Die konkrete Intensitat und die Formate richten sich nach der gewahlten Partnerstufe.



https://www.youtube.com/watch?v=6Za38OQe8No&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=_7KIz-p6jzY

Vier Wege. Ein gemeinsames Ziel.

Nachwuchs ermoéglichen. Engagement wertschatzen.

Was die Kandidatinnen und Kandidaten leisten, verdient professionelle Begleitung und echte Wertschatzung. Teamweekends,
Coaching, Betreuung vor Ort und der Einsatz der Expertinnen und Experten missen entschadigt werden. Sachleistungen sind
wichtig, ersetzen die nétigen Geldbeitrage aber nicht. Und selbst der beste Auftritt wirkt erst mit guter Kommunikation. Deshalb ist
das Mindestziel von CHF 150'000 entscheidend. Darum braucht es Partnerschaften.

TOP-PARTNER

Ziel: 10-15 Partner

« starkste regelkonforme
Partner- und Logoprasenz

« individuelles Nachwuchs-
oder Kompetenzportrat fiir
Webseite, Newsletter und
Social-Media-Posts

* individuelle Aktivierung:
Kurzfilm, Before/After,
Training oder
Live-Fachbeitrag

* Einbindung in Filme,
Veranstaltungen und Recaps
« erweitertes Content-Kit und
individueller
Leistungsnachweis

* Option: eng definierte
Kategorienexklusivitat

VERBANDSPARTNER
/| SPONSOR

ab CHF 5'000
+ Sachleistungen

Maximal 10 Partner

IHRE MOGLICHKEITEN

» gemeinschaftliche
Logodarstellung

« garantierte Einbindung in
einen thematischen
Sammelbeitrag

* Prasenzin
Social-Media-Posts,
Newslettern, Filmen und
Recaps

« Einladung zu definierten
Partnerformaten und
Veranstaltungen

* Content-Kit und
Leistungsnachweis auf
Stufenebene

AUSBILDUNGS-
BETRIEB

CHF 500 pauschal

Ziel: 15-20 Betriebe

IHRE MOGLICHKEITEN

» gemeinschaftliche
Logodarstellung

* Nennung auf
Projektwebseite und am
Berufsauftritt

* Einbindung in Nachwuchs-
und Ausbildungsbotschaften
* ausgewahlte Bilder und
Texte fur die eigenen Kanale
* Einladung zu einem
Branchenformat

» gemeinsame Danksagung
und Abschlussubersicht

TOP-PARTNER-OPTION: KATEGORIENEXKLUSIVITAT

INDIVIDUELLE
BEITRAGE

Gonner & Sponsoren
auf Anfrage

Umfang: nach Vereinbarung

IHRE MOGLICHKEITEN

« zusatzliche Geldbeitrage

» zweckgebundene
Unterstitzung

* passende Sachleistungen

« individuelle
Kommunikationsprasenz nach
Vereinbarung

* persdnliche Abstimmung und
schriftliche
Leistungsvereinbarung

Méglich fir eine prazise Produkt- oder Leistungskategorie, sofern sie zur Nachwuchsgewinnung beitragt, keine Partner oder Sachleistungen
blockiert und von der Tragerschaft schriftlich freigegeben wird. Die Regelung wird in einer separaten Vertragsanlage festgehalten.

VALIDIERUNGSFASSUNG - ARBEITSGRUPPE - 31. JULI 2026

Motive: Allpura - SwissSkills 2025

08



WERDEN SIE TEIL VON HEAD OF
CLEANING.

Gemeinsam zeigen wir Jugendlichen, wie vielseitig, technisch und verantwortungsvoll
professionelle Reinigung ist.

swissskills27.ch - SwissSkills 2025

ENTDECKEN ERLEBEN VERSTEHEN HANDELN

Beruf wahrnehmen Koénnen ausprobieren Perspektiven erkennen Schnuppern oder bewerben

Der Partnerreport dokumentiert vereinbarte Leistungen, veréffentlichte Inhalte und datenschutzkonform messbare Nachwuchsinteraktionen - ohne
unbestatigte Reichweitengarantie.

NEHMEN SIE MIT UNS KONTAKT AUF - WIR FREUEN UNS.

DANIEL THOMET

Bereichsleiter Bildung / Projektleitung Schweizermeisterschaft Reinigungstechnik 2027
Tragerschaft Berufsbildung Reinigung

St. Laurentiusstrasse 5 - 4613 Rickenbach SO

M 079 222 77 42 - d.thomet@allpura.ch

Lassen Sie uns klaren, welche Partnerschaft zu lhrem Beitrag, lhrer Fachkompetenz und lhren Nachwuchszielen
passt.

Tréagerschaft Reinigungstechnik
Organe responsable de la technique de nettoyage

Comitato per lo sviluppo della professione e delle tecniche di pulizia
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