TECNICA DELLA PULIZIA
LIVE

Insieme conquistiamo nuove leve per la pulizia professionale.

Campionato svizzero e presentazione delle SwissSkills 2027 - 14-18 settembre -
professioni BERNEXPO Berna

SELEZIONE DEI CANDIDATI ALLE SWISSSKILLS 2025
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L'ORGANO RESPONSABILE

Un settore. Cinque associazioni. Un
mandato formativo.

Insieme per qualita, professionisti e futuro nella pulizia professionale.

5'000 80'000 CHF 4 mia.

Imprese in Svizzera Addetti Volume di mercato

Scuole, ospedali, trasporti, industrie e spazi pubblici funzionano solo grazie a
persone che padroneggiano la tecnica, garantiscono l'igiene e si assumono
responsabilita.

Organo responsabile della formazione professionale nella pulizia

Allpura, AGENS, aven, fren e AIPCT sostengono insieme la formazione professionale nella tecnica della
pulizia in tutte le regioni linguistiche.

Tragerschaft Reinigungstechnik
Organe responsable de la technique de nettoyage

Comitato per lo sviluppo della professione e delle tecniche di pulizia
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Allpura <acens ““aven fren AIPCT

Mandato delle associazioni

e |deare, sviluppare e realizzare la e Rappresentare gli interessi del settore
formazione di base e continua verso politica, economia e societa

e Rafforzare condizioni di lavoro eque, e Promuovere l'immagine, le nuove leve e lo
sicurezza sul lavoro e qualita scambio professionale
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https://allpura.ch/verband/aufgaben-dienstleistungen.php

SwissSkills 2027 a Berna

Dal 14 al 18 settembre 2027 i campionati
svizzeri centralizzati delle professioni
faranno del sito BERNEXPO il punto
d'incontro per giovani, scuole e famiglie.

Scoprire dal vivo oltre 150 professioni,
seguire i campionati e mettersi alla prova:
I'orientamento professionale diventa
un'avventura.

L'evento si svolgera ora da martedi a
sabato. La giornata scolastica aggiuntiva
rafforza |'orientamento professionale,
mentre il sabato sara dedicato in particolare
alle famiglie.

| ‘J M - iR IR ey
VIVERE LE PROFESSIONI DAL VIVO - STAND 2025

150+ 1'000+

Professioni Campionati Talenti

| giovani possono osservare al lavoro i migliori giovani professionisti svizzeri, vivere le prove
da vicino e scoprire i propri talenti. Le SwissSkills danno cosi un impulso importante alla
formazione professionale e mostrano la varieta del mondo del lavoro svizzero.
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La competenza fa la differenza.

Tecnica della pulizia dal vivo: dai quarti di finale al titolo svizzero

SITUAZIONE REALE - SWISSSKILLS 2025

dimostrano precisione, sicurezza,

macchine.

QUARTI DI FINALE

Dimostrare le competenze in diverse
prove

SEMIFINALE

| migliori proseguono nella
competizione

FINALE
Sfida decisiva per il titolo svizzero

Tra le fasi di gara, attivita guidate rendono la varieta della professione direttamente accessibile a

classi, giovani e famiglie.

SUPERFICI & VETRI

Efficacia della pulizia e metodi precisi

ROBOTICA & MACCHINE

Gestire la tecnica e sperimentarne l'efficacia
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FACCIATE & SOLARE

Conservazione del valore e nuovi ambiti

PRIMA / DOPO

Risultati visibili che coinvolgono

Situazione reale - SwissSkills 2025

Giovani talenti affrontano compiti pratici e

conoscenza dei materiali e padronanza delle
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Un palcoscenico che attira il pubblico.

Competizione - Esperienza - Innovazione - Incontri

SITUAZIONE REALE - SWISSSKILLS 2025

253 m? INTERNI 100,8 m? ESTERNI POLO D'ATTRAZIONE
Competizione, orientamento Spazio per dimostrazioni adatte e Attrazioni, sfere luminose e uno
professionale e attivazione dei incontri personali. schermo LED di oltre 10 m2.

partner nell'area professionale.

Il progetto 2027 unisce ampie superfici interne ed esterne a una scenografia visibile da
lontano.
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Investite nelle persone, nelle competenze e

nel futuro.

La vostra partnership raggiunge giovani talenti, rafforza il vostro employer branding e rende tangibili le
vostre soluzioni nell'ambito della formazione professionale.

Vy

L'ESPERIENZA UNISCE - SITUAZIONE REALE 202

NUOVE LEVE

Avvicinare i giovani alla professione e guidarli
verso passi concreti.

INNOVAZIONE

Presentare prodotti e soluzioni come strumenti di
una moderna professione formativa.

RENDERE TANGIBILE L'INNOVAZIONE - 2025

Rendere visibili professionalita, valore sociale e
opportunita di carriera.

Unire partner, aziende formatrici e associazioni
attorno a un messaggio comune.
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Piu della semplice visibilita.

Valore concreto per il marchio, I'attivita e le persone - prima, durante e dopo le SwissSkKills.

Notorieta del marchio Decisori

Presenza in un contesto credibile con un forte Accesso diretto ad associazioni, imprese e attori
impatto emotivo. della formazione professionale.

Recruiting Rete

Conoscere presto i talenti e rendere tangibile il Approfondire i rapporti con aziende formatrici,
proprio employer branding. specialisti e partner.

Generazione di contatti
Avviare dialoghi rilevanti e nuovi contatti grazie

ad attivazioni dal vivo.

REFERENZE DELLE SWISSSKILLS 2025

Selezione di partner esistenti presentati su swissskills27.ch.

PERI Zlie.{d maltech < STRATO

e 9 Wh leben //ﬂg‘ﬂd
KARCHER  \gpego™ DR.SGHNELL

QUALITAT UND SERVICE

AUTUNNO 2026 14-18 SETTEMBRE 2027 AUTUNNO 2028
Preparazione & contenuti Presenza dal vivo Impatto nel tempo
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MODELLI DI PARTNERSHIP

Quattro percorsi. Un obiettivo comune.

L'impegno delle candidate e dei candidati merita un accompagnamento professionale e un autentico riconoscimento. |

fine settimana di team, il coaching, I'assistenza sul posto e I'impiego di esperte ed esperti devono essere remunerati. Le

prestazioni in natura sono importanti, ma non sostituiscono i contributi finanziari necessari. Anche la migliore presenza
produce effetti solo con una buona comunicazione. Per questo I'obiettivo minimo di CHF 150'000 € decisivo. Servono

quindi partnership.

LIVELLO DI PARTNERSHIP

PARTNER PREMIUM

da CHF 15'000 + prestazioni in natura

e collaborazione strategica con le associazioni
e massima presenza conforme di marchio e logo
e ritratto individuale e attivazione propria

e opzione di esclusivita di categoria

LIVELLO DI PARTNERSHIP

PARTNER ASSOCIATIVO

da CHF 5'000 + prestazioni in natura

e presentazione congiunta dei loghi
e inserimento garantito in un contenuto tematico
e presenza sui social media, nei filmati e nei recap

e formati per partner, content kit e resoconto delle
prestazioni

J

RUOLO

AZIENDA FORMATRICE

forfait CHF 500

e visibilita come azienda formatrice impegnata

e menzione sul sito del progetto e nella
presentazione professionale

e integrazione nei messaggi su nuove leve e
formazione

e immagini, testi e invito all'appuntamento del
_ settore

FORMA DI CONTRIBUTO

SOSTEGNO INDIVIDUALE

contributi e prestazioni in natura secondo
accordo

e per sostenitori, sponsor e altri partner

e contributi finanziari o prestazioni in natura
adeguate

e presenza nella comunicazione secondo accordo

e accordo personale e scritto
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Offerta di partnership SwissSkills 2027
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DIVENTATE PARTNER

ENTRA A FAR PARTE DEL MONDO
DELLE TECNICHE DI PULIZIA.

Insieme mostriamo ai giovani quanto la pulizia professionale sia varia, tecnica
e responsabile.

CONTATTATECI - SAREMO LIETI DI CONOSCERVI.

DANIEL THOMET

Responsabile Formazione / Direzione del progetto Campionato svizzero di tecnica della
pulizia 2027

Organo responsabile della formazione professionale nella pulizia

St. Laurentiusstrasse 5 - 4613 Rickenbach SO

M 079 222 77 42 - d.thomet@allpura.ch

Definiamo insieme la partnership piu adatta al vostro contributo, alle vostre
competenze e ai vostri obiettivi per le nuove leve.

Tragerschaft Reinigungstechnik

Organe responsable de la technique de nettoyage
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